
Visie op de plaats van V&W binnen de Public Health 2010-2014 
 

Missie: 

De Vereniging voor Volksgezondheid & Wetenschap stelt zich ten doel om de 

kwaliteit van de volksgezondheid te verbeteren door middel van wetenschappelijke 

kennis. V&W stelt zich kritisch en onafhankelijk op, brengt een toonaangevend 

tijdschrift uit, en organiseert activiteiten met als doel haar leden, studenten en 

professionals binnen het Public Health veld te ondersteunen.  

 

Naast het traject om de kern van de Vereniging, het blad TSG, vorm en inhoud te geven 

als hét nationale wetenschappelijke tijdschrift voor ons vakgebied, waarbij alle nieuwe 

technologie ingezet zal worden om de diverse doelgroepen te blijven bereiken, zal de 

Vereniging  een aantal activiteiten gaan organiseren om zo het ‘verenigingskarakter’ te 

versterken. Doel van deze activiteiten is professionals en studenten binnen het veld van 

de public health een extra motivatie te geven (naast het TSG) om lid te worden en – 

indien al lid - zelf nieuwe leden te werven.  

  

De  activiteiten, die vanuit de Vereniging worden georganiseerd dan wel ondersteund, 

hebben betrekking op een van de vier kernfuncties van de Vereniging, te weten: 

 

a. Het uitbrengen van het blad TSG 

b. Het bieden van een (discussie)platform op het terrein van Public Health  

c. Het vergroten van wetenschappelijke kennis op het terrein van de volksgezondheid en 

het bevorderen van het gebruik/de toepassing ervan in beleid en praktijk 

d. Het ondersteunen van leden in de (professionele) uitvoering van hun werk/studie 

 

Ad. a: Het uitbrengen van het blad TSG 

Dit betreft een continue activiteit die middels vaste procedures verloopt. De plek die TSG 

inneemt in de Nederlandse Public Health is onderdeel van een brede discussie met tal 

van partijen, waaronder V&W. 

 

Ad b: Het bieden van een (discussie-)Platform op het terrein van Public Health 

De platformfunctie is bedoeld om leden de mogelijkheid te bieden hun kennis en kunde 

te vergroten en verspreiden binnen, maar ook buiten de Vereniging. Daarnaast moeten 

vanuit het platform vragen en wensen van de leden een weg vinden richting het bestuur 

van de Vereniging. 

Voor de periode 2010-2014 zijn dit de navolgende activiteiten: 

1. Interactieve themabijeenkomsten via internet met aandacht voor bijvoorbeeld 

nieuwe ontwikkelingen binnen het veld;  

2. In samenwerking met lokale organisaties het organiseren van Wetenschappelijke 

‘Café Local’- bijeenkomsten, waarbij bij het vaststellen van de thema's sterk geleund 

wordt op de actualiteit van de publicaties in TSG. 

3. Jaarlijkse zomerafsluiting aan het eind van het academisch jaar gericht op 

promovendi uit het betreffende academische jaar. 

 

 

Ad c: Het vergroten van wetenschappelijke kennis op het terrein van de 

volksgezondheid en het bevorderen van het gebruik/de toepassing ervan in 

beleid en praktijk 



 

 

1. Activiteiten die erop zijn gericht om de Nederlandse onderzoeksresultaten zoals 

gepubliceerd via TSG verder onder de aandacht te brengen bij landelijke, regionale 

en lokale overheden, financiers, gezondheidsinstellingen en private partijen.  

2. Een belangrijke tweede functie is om lobby-activiteiten te organiseren richting de 

NPHF, het Ministerie van VWS, ZonMw en andere organisaties om vanuit een 

netwerkfunctie de positie van Public Health en de positie van leden te versterken en 

als spreekbuis te dienen voor signalen die vanuit de leden worden afgegeven.  

3. Ten slotte kan V&W gevraagd en ongevraagd standpunten naar buiten brengen 

rondom vigerende thema’s binnen de Public Health. 

4. In het kader van de hier genoemde activiteiten stelt de Vereniging zichzelf ten doel 

een commissie op te richten, begeleid door een bestuurslid, die plannen ontwikkelt 

op dit terrein. Uitgangspunt voor de commissie is samenwerking en 

krachtenbundeling.  

 

Ad d: Ondersteuning leden 

Bij het ondersteunen moet gedacht worden aan de directe ondersteuning, exclusief voor  

de leden. Hierbij zijn een drietal ideeën die verder uitgewerkt kunnen worden: 

1. Intervisie en verdiepingsbijeenkomsten over diverse thema’s.  

2. Korting bij cursussen die voor leden van de vereniging is bedongen bij een aantal 

andere organisaties, bijvoorbeeld de NSPOH. 

3. informatie over vacatures. 

 

Gezien de ambitie is het noodzakelijk dat binnen de Vereniging per onderdeel, 1 of 

meerdere subcommissies worden opgericht, waarvoor een persoon 

verantwoordelijkheid zal moeten dragen. Dit is idealiter geen bestuurslid, maar bij de 

opbouwfase zal dit waarschijnlijk wel directe aandacht moeten krijgen vanuit het 

bestuur.  

 

 


